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CUVINTE INAINTATE

cheur da mon awenir

imticiper ot répondre
entes do mes cllents

o

et me positienfes

Antreprenoriatul ar trebui sa fie un ideal pentru tofi
studentii universitatii noastre. Educatia viitorilor specialisti
trebuie sa cultive creativitate, inovare si antreprenoriat.
Aceasta idee de antreprenoriat pe langa activitatea de
inovare se potriveste tututor celor care isi prezinta creatiile
proprii, ideile generoase de implementare a unor tehnici,
tehnologii, a unor lucrari care ii preocupa in viitoarea lor
profesie. Antreprenoriatul este de asemenea, un scop pe care
trebuie sa il aiba toti studentii nostri, indiferent de programul
de studii pe care il urmeaza. Antreprenoriatul este cel care
pe langa creativitate ne impune un progres tehnic si social.

Prof.univ.dr.ing. RADU Sorin Mihai
Rectorul Universitétii din Petrosani




CUVINTE INAINTATE

Pentru dezvoltarea ideilor de afaceri studentii si absolventii
Universitatii  din Petrosani sunt invitati sa devina membri si sa
participe la actiunile Societatii Antreprenoriale Studentesti (SAS
-UPET) entitate infiintata pentru crearea unui cadru adecvat
de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial
in randul studentilor si absolventilor, in primii trei ani de la
finalizarea studiilor. Echipa de implementare este formata din
studenti, absolventi si cadre didactice, cu pregatire academica
in diferite domenii, dar si cu experienta in reprezentarea
studenteasca si in organizarea proiectelor studentesti.

Conf.univ.dr.ec. ISAC Claudia — director de proiect CN-
FIS-FDI-2017-0407 Fii antreprenor, fii activ in S.A.S. UPET




ANTREPRENORIATUL...

si drumul spre oportunitate

EC.BENDEAMIRABELA

“Antreprenorul recunoaste oportunitati acolo unde

alti oameni nu vad decat probleme!”

De la vanzatorii din antichitate,
negustori modesti, lipsiti de resurse, dar
mereu cu minti agere si ochii larg deschisi,
la adventurierii care au strabatut madrile
involburate spre Noua Lume si drumurile
prafuite catre un Orient plin de mistere si
pericole, la conquistadorii care au distrus
pentru a crea si au cucerit pentru a detine,
si pana in prezent la vizionarii cu idei
marete si vise indraznete, antrepenorii
s-au diferentiat de oamenii de rand prin
felul in care au privit si au Tnteles lumea
din jurul lor. Pentru ei, problemele s-au
transformat Tn oportunitati, obstacolele
in avantaje, iar esecurile in lectii de viata.
Astfel, antreprenorul este mai mult decat
un deschizator de drumuri, este un factor
determinant al evolutiei unei comunitati.
El este pilonul de sustinere al unei revolutii
care a luat sub asalt secolul XXI - cea
antreprenoriala, o revolutie care nu este
destinata doar celor bogati si puternici,
ci tuturor care Tmbrdtieaza schimbare
si oportunitdtile care vin o data cu ea.
Intr-o lume unde singura constanti este
schimbarea, muncitorii de rand au ajuns
la concluzia ca cea mai eficienta arma de
a supravietui Tntr-o economie nesigura
sunt ei insasi: munca lor, experientele de
viatd, puterea si rabdarea de a construi
un plus de valoare intr-o era in care

regulile se schimba de la o zi la alta, In
care modelele clasice de “Imbogatire”
nu mai reprezinta altceva decat urme
de cerneald uitate pe paginile istoriei.

Dar cine sunt cu adevarat
antreprenorii zilelor noastre? Economistul
francez Jean Baptiste Say afirma Ila
Inceputul secolului XIX ca “antreprenorul
este persoana care muta resursele
economice dintr-o zona cu productivitate
scazutd, intr-una cu productivitate mai
ridicata si cu rezultate mai consistente.”



Un alt economist, Jeffery Timmons, Aceste simple numere demonstreaza ca
afirma Tn prefata cartii sale New Venture revolutia antreprenoriala contemporana
Creation: Entrepreneurship for the 21st este pur si simplu farda precedent si ca
Century ca “un antreprenor iscusit poate nimic din punct de vedere istoric nu ne-a
modela si crea o oportunitate acolo pregatit pentru prezent. Exista peste 2,5
unde altii vad putin sau milioane de companii proaspat
nimic, ori vad prea infiintate in fiecare an, o
devreme sau prea cifra impresionabila
tarziu.” Un adevar care pune in
de necontestat evidenta ca febra
al secolul XXI antreprenoriala
este ca oricine nu este resimtita
are potentialul doar 1n anumite
de a deveni regiuni ale lumii,
antreprenor. precum  Statele
Problema Unite, Germania,
apare insa 1in Marea  Britanie.
momentul 1n care State precum India,
care publicul larg China, Brazilia,
nu constientizeaza ca chiar tari din fostul
termenul de afaceri nu bloc sovietic (Romania,
se limiteaza doar la firmele Bulgaria, Polonia) s-au alaturat
mari precum Ford, Microsoft, Nike, tendintei, demonstrand ca nu exista
Apple. Afacerile nu doar inglobeaza, ci si metoda mai buna decat recesiunea pentru
sunt constituite In proportie de peste 50% a pune In miscare seva antreprenoriala.
din intreprinderile mici si mijlocii, de
proprietarii si angajatii acestora. Studiile
efectuate de specialisti in domeniu
demonstreaza ca 70% dintre noi se gandesc
sa devina antreprenori, 15% vor Incerca
in urmatorul an si cel putin 5% dintre
acestia vor reusi de la prima incercare.

Cea mai dificila parte a
misiunii de antreprenor este
aceea ca vel esua de zece
ori pentru fiecare succes!
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ESTE GREU SA TE FACI
ANTREPRENOR?

Toti cei care aleg calea
antreprenoriatului, intr-o proportie de
99%, aleg In primul rand libertatea.
Bineanteles, pretul acestei alegeri este
unul singur: responsabilitatea! Actiunile
care urmeza, daca nu urmeaza cateva
principii si o strategie ar putea conduce
la anumite rezultate nu tocmai placute...

In cartea sa, ,Inovatie si
Antreprenoriat”, Peter Drucker, recunoscut
drept fondatorul practicilor si afacerilor
moderne, contureaza actiunile specifice pe
care trebuie sa le intreprinda cineva pentru
a putea fi un antreprenor si un inovator
eficient, productiv si profitabil. (pentru ca
orice ar sustine cineva, afirm, si nu doar
din experienta proprie de peste 20 de ani
de antreprenoriat ca, obiectivul principal
al oricdrei afaceri — private sau de stat —
trebuie sa fie profitul! Din profit se platesc
furnizorii, angajatii, taxele si managerul,
se amortizeazd resursele consumate).

Drucker spune ca: ,Inovatia, cheia
progresului, este un proces foarte special
si deliberat. A fi antreprenor nu inseamna
nimic misterios si magic. Nu tine nici de
bagajul genetic. Este o disciplina care poate
fi invatatd”. Si asumata cu responsabilitate,
devotament si pasiune - as mai adauga.

IACOB ADRIAN

,Cel mai multi
oameni nu isi doresc
libertate deoarece
astainseamna
responsahilitate. lar
responsabilitatile i
sperie pe oameni.”



Cum as putea face asta? Cum m-as simti dupa ce as materializa asta?
Pe cine ar ajuta asta? Cui i-ar folosi? Cine ar campara/fi interesat?
De ce vreau sa materializez aceasta idee? Este important pentru mine

sau este o cerinta(nevoie) a pietei?
Cine m-ar putea ajuta In punerea in practica? (Unde as putea gasi
resursele necesare?)

Unde vor conduce aceste intrebari? Raspunsul: la
un lucru simplu care nu poate scapa nimanui!

Succesul intr-o afacere NU este
un accident. Lucrurile au mereu tendinta
de a avea un curs logic si previzibil.
Diferenta dintre cei care obtin rezultate si
cei care nu le obtin nu sta in noroc, dar
nici 1n reinventarea rotii. Exista modele de
afaceri logice, servicii si produse a caror
utilitate si cerere este dovedita si intarita si
,,drumuri batatorite” care sunt la Tndemana
oricaruia dintre noi. Cu totii putem da frau
liber farmecului si imaginatiei. Secretul
oricarui antreprenor de succes vine din
atentia si receptivitatea acordata clientilor
si nevoilor acestora si adaptabilitatea
produselor sau serviciilor la aceste nevoi.

,Cei care schimba jocul” o carte
scrisa de Andrea Rosca si Mona Dartu,
este, probabil prima carte care vorbeste
despre trasaturile de caracter comune
pe care le au si le-au cultivat cativa
antreprenori autohtoni, de aici de la
noi, din Romania post-revolutionara:
Dragos Petrescu (City Grill, Caru’ cu
Bere); Mihai Marcu (MedLife); Vasile
Armenean (Betty Ice); Dragos si Adrian
Paval (Dedeman); Adrian Mihai, Felix
Patrascanu si  Neculai Mihai (Fan
Courier); Dan Sucu (Mobexpert); Florin si
Mariuca Talpes (Bitdefender si Softwin). .

Singura deosebire intre cei care au
putinta sau neputinta de a lua decizia de a
porni pe calea antreprenoriatului este doar
capacitatea de a comunica cu sine Tnsusi;
de a Infrunta acea voce micuta din creier
care are foarte mare de zona de confort, in
asa fel incat sa treci la actiune. Cercetarile
si statisticile au dovedit faptul ca oamenii
pot, teoretic, sa Intreprinda orice atata
timp cat gasesc resursele care sa 1i faca
sa creadad, sda treaca efectiv la fapte. Iar
resursele le vor gasi mult mai repede daca
vor Tncepe sa-si puna intrebdri de genul:
Cum...? Cine/Cui/Pe cine ...? De ce ...?

AR y
ajuta sa spu
Siapoisaol
| dela capat?




Poate ca de cei cu care lucreaza
antreprenorii, prieteni sau famili sunt

considerati uneori nedrepti, fixisti,
intoleranti, autoritari, insuportabili,
pisadlogi, narcisisti, nerezonabili,

suciti, neatenti ... Insd, antreprenorii
sunt printre acei putini care isi asuma
responsabilitatea de a porni o afacere pe
cont propriu, fara sa ii Tmpinga cineva
de la spate, chiar daca stiu uneori ca
altii au esuat 1n intreprinderi similare.

Ce factori 1i insufletesc, ce i
determina si 1i anima sa faca orice ca
pentru a reusi iIn Romania? 7 mecanisme
fundamentale care ar putea
asigura si reusita ta.

De ce nu? Acestea sunt:
Pasiunea, Credinta, Strategia, Valorile,
Energia, Empatia cu semenii si Maestria
comunicarii.

Intrebat odatd ce sfat le-ar putea
da altora sa reuseasca in antreprenoriat,
Banker Hunt, un petrolist texan miliardar
araspuns ca este usor sa reusesti. Mai intai
stabilesti exact ce anume vrei sa reusesti
iar apoi te hotarasti daca esti dispus sa
faci sacrificiul pe care il cere reusita ta
— si pe urma, faci acel sacrificiu. Daca
nu faci cel de-al doilea pas, nu vei obtine
niciodata ceea ce doresti pe termen lung.
Atat de simplu e!

TIacob Adrian este trainer acreditat
ANC. Desi este absolvent al Facultatii
de Economie si Administrare a Afacerilor,
sectia Management, nu se considera

Manager, ci un antreprenor si un lider
Innascut.
On-line 1l puteti gasi pe blogul Dor de
Naivitate sau pe site-ul AISucces.ro.
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T“T“ I.iNBEI’E CU 0 DORINTA!

Din dorinta de a fi independenti
financiar, din dorinta arzatoare de
dezvoltare  personala continua si
din dorinta de a aduce plus valoare
societatii Tn care trdim, eu lmpreuna
cu partenerul meu de viata am ales sa
actioanam. Am fost inspirati de mai
multi autori si oameni de succes printre
care Robert Kiyosaki - investitor, om de
afaceri si autor american de literatura
motivationala. Citind mai multe carti
de dezvoltare personala si educare
financiard am Inceput sa cautam idei de
afaceri 1n care ne-am putea investi micile
economii ce le pot avea doi studenti. Insd
lipsa de experienta, teama de a face o
investitie gresita si riscurile ce le vedeam
in orice oportunitate ne tinea pe loc si ne
reducea Incercdrile la minim.Din fericire
pasiunea pentru un stil de viata activ si
sanatos ne-a directionat catre o colaborare
frumoasa, catre o afacere sigura cu un
plan prestabilit si deja exersat adica catre
o afacere tip Marketig de retea. Astazi,
Marketingul de retea numit de Robert
Kiyosaki ” Afacerea secolului XXI”

EC. IAPARA NINA

este o modalitate acceptata de a face
afaceri in 125 de tari, iar la nivel
mondial, circa 20 de milioane de oameni
lucreaza ca distribuitori independenti
intr-o companie de Marketing de retea.
Aceasta este un concept accesibil,
asemanator cu sistemul de franciza
si nu lasa nimic la voia intamplarii.
Pentru Marketing de retea, nu trebuie
sa aveti talent de “geniu” si nici nu
trebuie sa aveti un creier de ”geniu”- ca
Albert Einstein sau Bill Gates. Acest
sistem este construit in jurul unor
oameni obisnuiti, care obtin rezultate
extraordinare prin imitarea unui sistem
cu eficienta dovedita si ajutandu-i pe
alti oameni sa invete sa faca acelasi
lucru. In loc si incerc si creez o firma
mi se pare mai simplu si mai logic sa
copiez matrita unei companii de succes.

HERBALIFE.



De ceva timp si noi
copiem matrita uneia dintre
cele mai mari companii
internationale din domeniul
nutritiei si al vanzarilor
directe.Compania incearca sa-
si atinga scopul de a “schimba
viata oamenilor”, printr-o retea
de marketing si distributie
formata din peste 2 milioane
de distribuitori independenti,
care conduc afacerea Tn peste
90 de tari din intreaga lume.
Pentru cei care doresc sa
devina distribuitori, compania
asigura o oportunitate de
afacere foarte motivanta.
Produsele acestei companii
includ shake-uri sanatoase si
gustdri proteice; suplimente
nutritionale pentru fitness
si energie; produse pentru
ingrijire personala si nu numai.

Profitand de aceasta oportunitate
am 1Inceput activitatea de antrenori
wellness pentru a ajuta oamenii sa isi
dezvolte obiceiuri sandtoase si sa-i
sustinem 1in deciziile lor legate de
schimbari 1n alimentatie, controlul
greutdatii, stilul de wviata, nutritie si
sport prin programe personalizare dupa
nevoile fiecarei persoane, sustinerea si
conducerea spre cea mai buna versiune
a lor. Noi venim cu solutii practice si
personalizate, usor de implementat
atat In buget cat si in stilul de viata.

Solutii fie pentru alimentatia
corecta si sanatoasa, pentru controlul
greutatii sau pentru energie si vitalitate.
Suntem diferiti fata de alte companii
de nutritie prin suportul continuu pe
toata perioada programului, interesul
nostru e sa ajutam oamenii sa-si atinga
obiectivele si sa obtina rezultate cat mai
bune. Din experienta noastra am dori
sa recomandam persoanelor ce s-au
blocat si simt ca se plafoneaza sau vor
sa cunoasca oameni noi, sa faca parte
dintr-o comunitate unita si sa descopere
noi orizonturi, sa inceapa o activitate
intr-o companie de tip Marketing de retea,
preferabil sa alegeti un lider de piata.
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NUTRITIE

Noi oferim produse de nutritie
de cea mai buna calitate testate
de milioane de oameni la nivel
mondial dealungul celor 37 de ani
de existenta a companiei. O echipa
de medici dedicati si oameni de
stiinta folosesc tehnologii avansate,
inclusiv un laborator senzorial,
pentru a crea produse de talie
mondiala pozitionandu-se in fruntea
companiilor cu cele mai bune produse
din domeniu nutritiei din lume.

EDUCATIE
NUTRITIONALA

Fiecare persoana care paseste
pragul  centrului  wellness
primeste de la consultantii
nostri  informatii  concise,
practice si usor de aplicat
despre o alimentatie echilibrata
care sa o0 conduca spre un
stil de viata activ si sanatos.

SOCIALIZARE

Dupa fiecare antrenament avem
parte de socializare 1n care

oamenii 1si Impartasesc rezultatele,
provocarile dar si sustinerea fata de
persoanelenou-veniteincomunitate.

N

SPORT

Statisticile ingrijoratoare arata ca
peste 60% din populatia Romaniei
este cel putin supraponderala, in
clubul nostru persoanele dornice
pot face antrenamente de o varietate
mare, (pilates, circuite, cardio,
butcamp, functionale, aerobic
dance) atat pentru incepatori cat si
pentru cei mai antrenati — in cadrul
unui grup care te Tncurajeaza si
alaturi de un antrenor experimentat
, vom folosi propria greutate,
gantere, haltere si alte accesorii
care sa 1ti eficientizeze efortul si sa
obtii un exercitiu fizic de nota 10.




IDEI DE AFACERL...
praznivel

Pentru a transforma un start-up intr-un succes rasundtor, nu ai nevoie
doar de putere de munca, rabdare si un volum extraordinar de mare de resurse
materiale, ci si de viziune. lar uneori viziunea se materializeaza in idei, ce par, cel
putin la prima vedere, cit se poate de neobisnuite. Dar pana la urma care este
diferenta dintre o idee neobisnuita si una profitabila?

Niciuna, asa cum ne vor demonstra exemplele urmatoare.

Pet Rock

Ti-ai dorit vreodata un animal de
companie care 54 fie usor de intretinut, ieftin
si 54 nu-ti manance prea mult din timpul
liber? Ei bine, daca réaspunsul este da, nu
esti singur! Gary Dahl este geniul din spatele
proiectului Pet Rock, un produs exstrem de
simplu de creat (un banut bucata) si care i-a
adus in buzunare mai mult de 15 milioane de Ideea a luat nastere in anul 1975
dolari cand, dupa ce a fost nevoit si-si asculte
prietenii plangandu-se o searé intreaga de
animalele lor de companie, Dahl s-a hotarat
sa creeze un inlocuitor: o piatra ca animal
de companie. Tntreaga nebunie s-a materi-
alizat printr-un manual de instruire de 52
de pagini, cu instructiuni detaliate despre
ingrijirea noului nostru prieten (imaginar?).
Ba mai mult, datorita succesului rasunator
de care 5-a bucurat in anii ‘70, produsul a
fost revitalizat in 2012 si readus pe piata
pentru a fi pus la dispozitia noii generatii.




Craiglist

Craiglist nu  s-a * ¢

schimbat din ziua in care a

fost lansat, iar oamenii il C ral S 1 S
iubesc  pentru  simplitatea

sa “uratd”. in ciuda faptului

cd a fost aspru criticat in

trecut pentru o aparenta lipsi

de confidentialitate si siguranta, Craiglist este mai puternic ca niciodata. Aici este locul
unde puteti obtine aproape orice: de la locuri de munca, apartamente, relatii romantice,

pana la simplul divertisment pe diferitele forumuri puse la dispozitia utilizatorilor,
toate din intimitatea casei dumneavoastrid si prin intermediul unor simple click-uri.

SantaMail-scrisoricatre Mos Craciun

Pentru majoritatea dintre
noi, Craciunul este cea mai
frumoasa perioadd a anului. Este
momentul in care incercam sa fim
mai buni, mai rabdatori, cu inimi
si minti mai deschise la magia pe
care aproape putem si o simtim in
aer. Colinde, zapada, prajituri si...
inevitabil, Mos Craciun, barbatul
in varstd va cobori pe hornuri
pentru a lasa copiilor cadouri
sub brad. Ei bine, antreprenorul
Byron Reese s-a hotdrit s
capitalizeze ~aceastd traditie.

Cum?

Foarte simplu, cumpérand o casuté postala cat mai aproape de Polul Nord (Alaska)
si punand pe picioare o noua afacere - Santa Mail, prin intermediul careia, pentru un pret de
109 parintii se asigurau ca copiii lor primeau in Ziua de Créciun o scrisoare personalizat de
la Mot Craciun. Reese a trimis mai bine de 500 000 de scrisoridin 2001 gi pana in prezent,
iar afacerea sa continua si se dezvolte, demonstrand ca uneori visurile pot fi de vanzare.




Zynga

Jocurile  virtuale
hu mai sunt astizi o
noutate. Putin dintre
noi constientizeaza
insd cat de mult trebuie
sa investesti intr-un
anumit joc pentru a avea
succes. Si sa fim seriosi,
hu ar fi prima data cand
platim bani buni pentru
a obtine..un nimic in
schimb. FarmVille este
unul dintre cele mai bune
exemple din ultima vreme.
Un joc simplut, ce poate fi instalat pe telefon, care este mereu la indemana noastra. Un
joc a carui jucatori investesc bani reali pentru a cumpara monede virtuale care pot fi mai
departe investite in bunuri virtuale, ce sunt folosite in joc. Nebunie? Poate, dar cel putin
este una profitabild, Zynga inregistrand un proft de 1 miliard de dolari doar in anul 2011.

Aer Timbuteliat

Nimic nu este mai placut decat |
sd inspiri adanc aerul proaspit al 1
muntilor...chiar daci el vine imbuteliat
si la pret de retail. Ideea apartine
unei companii canadiene numite
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butelie. Majoritatea cumparitorilor
provin din marile centre industriale
ale  lumii unde poluare a  depasite  cotele  normale  (Beijing)..
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Se apreciaza ca astazi, mai mult
ca oricand, exista o multime de oportu-
nitati de afaceri si ca acestea sunt disponi-
bile unui numar de oameni mai mare ca
oricand.

Daca o lunga perioada de timp, toti
priveau cu fascinatie catre companiile mul-
tinationale si transnationale care cucerea
si modelau lumea contemporana, astazi,
atentia incepe sa se concentreze cu pre-
dilectie asupra intreprinderile mici si mi-
jlocii, asociindu-li-se tot mai des atributul
de “motor al cresterii economice”. Indifer-
ent ca este inclusa la categoria avantaje sau
slabiciuni, este recunoscuta dependenta,
aproape exclusiva, a existentei IMM-rilor
de o singura persoana — antreprenorul (in-
treprinzatorul).

Acesta este “eroul” care, plin de
calitati native si dobandite pe bancile
scolii sau pe parcursul vietii, reuseste sa
Invinga toate greutdtile si piedicile punan-
du-si Tn practica ideile si visele sub forma
unei afaceri proprii, ajungand “o persoana
de succes”.

Foarte multi specialisti au cautat sa inte-
leaga si sa descrie personalitatea intre-
prinzatorului, pentru ca, desi multi oameni
au idei foarte bune pentru a porni o afa-
cere, numai unii transforma aceste idei In
afaceri concrete, devenind ntreprinzatori.

Daca pentru a fi un antreprenor
de succes, existd unele opinii conform
carora este nevoie de Tnzestrdri native
specifice, toate opiniile vorbesc despre
necesitatea de a stii anumite lucruri, de a
dobandi anumite cunostinte, competente
si abilitati.

Antreprenoriatul nu este limitat
la firme de o anumita marime sau dintr-
un anumit domeniu de activitate. Poti
fi ANTREPRENOR indiferent de sex,
de varsta, de pregdtirea sau experienta
profesionala, de banii cu care Incepi o
afacere. Multi intreprinzatori de succes
si-au inceput afacerea ntr-o garsoniera
sau garaj si au sfarsit prin a fi milionari.
Putini intreprinzatori au devenit cunoscuti
ca Henri Ford, Bill Gates, Steve Jobs sau
Mark Zuckerberg; multi vor fi apreciati
ca fiind “mici” toata viata lor, dar cu
toate acestea constituie o forta economica
majora.




AS UPET - PASI SPRE UN
ANTREPRENORIAT DE SUGCES
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Dezvoltarea antreprenoriatului este
dependenta de interesul tot mai crescut
pentru domeniul afacerilor care este
evident Tn ultimele decenii si care este
determinat de tendinta multor persoane
de a-si obtine libertatea de actiune sau
de a nu mai depinde de deciziile altor
persoane care conduc organizatiile in care
lucreaza in calitate de angajati. Aceasta,
in conditiile Tn care spiritul Tntreprinzator
este cea mai importanta latura a
dezvoltarii economice iar afacerile micilor
intreprinzdtori au condus la aparitia de
noi produse si servicii si au creat un
numar important de locuri de munca.

Tn acest context, crearea unei celule
de lucru pentu viitorii antreprenori in
cadrul universitatlor din Romania este
o necesitate. Facultdtile puternice Tn
domeniul administrarii afacerilor au peste
o suta de ani continuitate in dezvoltarea
educatiei antreprenoriale, spre deosebire
de Romania sau alte tari care datorita
comunismului, puternic annihilator al
tendintelor antreprenoriale si distrugator
al proprietdtii private, au fost private de
oportunitatea dezvoltarii unor specializari
de antreprenoriat sau a unor cursuri de
dezvoltareacompetentelorantreprenoriale.
In acest context, dezvoltarea Societitii
Antreprenoriale Studentesti a Universitatii
din Petrosani denumita Tn continuare SAS
UPET reprezinta un Inceput promitator
pentru studentii, masteranzii si absolventii

universitatiinoastre.ActivitateaSASUPET
se desfasoara conform Regulamentului
de organizare si functionare a Societatii
Antreprenoriale Studentesti a Universitatii
din Petrosani aprobat 1n Sedinta
Senatului Universitatii din Petrosani
din data de 13.07.2017 si se adreseaza
studentilor institutiei de invatamant
superior indiferent de programul de
studiu pe care acestia il frecventeaza
sau de forma de invdtdmant, inclusiv
studentilor veniti la studii prin programe
de mobilitati precum si absolventilor
proprii In primii 3 ani de la absolvire.

SAS UPET se infiinteaza in cadrul
Universitatii din Petrosani ca structura
farda personalitate juridica si reprezinta
un mecanism de sprijinire, dezvoltare si
incurajare a spiritului antreprenorial in
mediul universitar, Tn special Tn randul
studentilor si absolventilor de Invatamant
superior, In vederea cresterii competi-
tivitatii univeritatilor din Romania, care
are ca atributii principale urmatoarele:

a) elaborarea de materiale destinate in-
formarii si orientarii studentilor 1n re-
alizarea planurilor de afaceri si/sau
proiectelor de finantare,raportat la faptul
ca posibilitatea sistemului educational
universitar de a produce intr-un termen
mediu competentele solicitate de mediu
socioeconomic este Tn continua schimbare;



b) organizarea de activitdti de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un start-up;
c)incurajarea  colaborarii mentor - student in  vederea  consolidarii
si dezvoltarii unor elemente ale competentelor antreprenoriale
necesare  viitorilor  absolventi la  nivelul = Tnvatdmantului  superior;
d) organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectarii
unor propuneri care sa fie Tnaintate consiliului executiv spre evaluare si feedback;
e)organizarea de concursuri pentru atragerea de finantdri pentru cele mai bune proiecte;
f)coordonarea activitdtii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate
si altor entitati antreprenoriale, din cadrul institutiei de invdatamant superior;

SAS UPET este condusa de Consiliul Executiv, aprobat de senatul universitar si
este compus din 6 cadre didactice, 3 reprezentanti ai studentilor si masteranzilor, cate
unul de la fiecare facultate, 2 oameni de afaceri locali, un reprezentant al absolventilor.
Este recomandat ca pentru fiecare facultate sa existe un cadru didactic care are calitate de
mentor si care trebuie sa aiba competente privind indrumarea studentilor, masteranzilor
si absolventilor 1n dezvoltarea
aptitudinilor antreprenoriale
Din punct de vedere organizatoric
Consiliul executiv al SAS-UPET
se Intruneste in douda sedinte pe
semestru sau de cate ori este nevoie.
Pentru a fi statutare la sedinte trebuie
a participe cel putin jumatate
din membri. Mandatul membrilor
Consiliului Executiv SAS-UPET
este de 4 ani si Inceteazd de drept
in una din situatiile urmatoare:
la expirarea perioadei de 4 ani;
la finalizarea studiilor (in cazul
studentilor sau  masteranzilor);
la incetarea contractului
de munca incheiat cu Universitatea din Petrosani, in cazul cadrelor didactice.
In fiecare an, In luna martie, Presedintele Consiliului Executiv al SAS-UPET prezintd
Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii din Petrosani un raport asupra
activitdtilor anuale care se va publica si pe site-ul institutiei de Tnvatamant superior.
Raportul trebuie sa cuprinda informatii in legatura cu obiectivele pentru perioada
raportata si masura indeplinirii acestora, resurse implicate, numdrul si structura
parteneriatelor, bugetul si executia financiara, planul operational pentru anul urmator.

In stabilirea planului anual de activitati si in desfisurarea activitdtilor curente SAS-
UPET poate colabora atat cu organizatiile studentesti legal constituite, cu structurile de
alumni, cu centrele de consiliere si orientare in carierad, cat si cu reprezentanti ai entitdtilor
reprezentative pentruactivitateaSAS-UPET. Pentruasigurareavizibilitatii sidiseminarea
activitatilor, SAS-UPET va beneficia de o pagina web gazduita pe site-ul universitatii.
Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor SAS-UPET se asigura de catre
Universitatea din Petrosani. Finantarea SAS-UPET se face prin bugetul consolidat
al Universitatii din Petrosani, pe componenta de dezvoltare institutionala.
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In acest context si plecand de
la concluziile Consiliului privind
antreprenoriatul in educatie si formare
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene potrivit cdrora ,dezvoltarea
spiritului  antreprenorial poate avea
avantaje considerabile pentru cetateni atat
n viata profesionala cat si in viata privata
a acestora,, Si ,,poate stimula capacitatea
de insertie profesionala, activitatile
independentesicetateniaactiva,, infiintarea
si  sustinerea activitatii  societatilor
antreprenoriale studentesti reprezinta o
oportunitate pentru sistemul educational
universitar de a produce intr-un termen
mediu competentele solicitate de mediul
socioeconomic 1n continua schimbare.

Departe de a fi doar un slogan, Fii
antreprenor, fii activ in S.A.S. UPET !
reprezinta un proiect CNFIS-FDI-2017-
0407care a castigat finantare institutionala.
Obiectivul general al proiectului il
reprezinta constituirea si  sustinerea
activitatilor ~Societatii Antreprenoriale
Studentesti din Universitatea din Petrosani
S.A.S.-UPET ca mecanism de dezvoltare
a spiritului antreprenorial si de sprijinire
a initiativelor de afaceri ale studentilor.

Wi .'ll =

Obiectivele specifice urmaresc:
Crearea ca  structura  specifica,
a S.AS.-UPET care sa sprijine

dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale
printr-un mediu de invatare creativ;
Stimularea potentialului creativ 1n
materie de antreprenoriat prin organizarea
sesiunii anuale de proiecte si idei de
afaceri si colaborarea cu antreprenorii

pentru realizarea de internship-uri,
ateliere de lucru si workshop-uri;
Implementarea  unor  instrumente

adecvate de dezvoltare a abilitatilor
antreprenoriale, prin organizarea
activitatilor de mentorat, introducerea
cursurilor facultative de Antreprenoriat
la programele de licentd, editarea
unor pliante informative si a Ghidului
de TIntocmire a planului de afaceri.
Implementarea proiectului
se deruleaza pe parcursul a 6 luni,

cu implicarea fiecarui membru Tn
domeniul sdau de expertiza pentru
realizarea urmadtoarelor activitati:

Stabilirea portofoliului de activitati
necesare pentru stimularea abilitatilor
antreprenoriale, respectiv:



organizarea activitatii de mentorat
pentru studentii care vor sa infiinteze
un start-up si Incurajarea comunicarii si
colabordrii Intre mentor si student pentru
dezvoltarea si consolidarea competentelor
antreprenoriale; organizarea de
internshipuri pe perioada de practica din
anul universitar 2016-2017 in parteneriat
cu 3 firme din zona; realizarea In luna
noiembrie, cu ocazia Zilei Economistului
(23 noiembrie) a unui Atelier de lucru
impreuna cu antreprenori de succes
din domeniul turismului montan;
initierea unui Registru de afaceri al
absolventilor Universitatii din Petrosani
fmpreuna cu Asociatia Absolventilor
Universitatii din Petrosani ALUMNI
care sa fie vizibil pe site-ul universitatii;

1l

Organizarea Cursului de antreprenoriat
BusinessMind si acordarea de diplome
de participare; introducerea in planurile
de 1Invatamant ale programelor de
studiu de licenta din universitate a
disciplinei facultative — Antreprenoriat;

Comunicarea evenimentelor si rezultatelor
S.A.S — UPET si crearea paginii Facebook

Sprijinirea initiativelor de afaceri ale
studentilor: initierea si organizarea unei
Sesiuni anuale privind proiectele de start-
up si idei de afaceri Tn vederea atrage-
rii de agenti economici dispusi a investi
in implementarea planurilor de afaceri
castigatoare; facilitarea contactului cu me-
diul de afaceri regional si potentiali inves-
titori prin participarea unui grup studenti
si cadre didactice la Entrepreneurship
Summit organizat in cadrul evenimen-
telor Business Days la Timisoara in 11-12
octombrie 2017; crearea de intreprinderi
simulate, virtuale pe platforma ROCT;
Elaborarea de materiale si organizarea
de cursuri de antreprenoriat: elabo-
rarea de catre echipa de proiect a Ghid-
ului practic de elaborare a planului de
afaceri; publicarea numarului 3 al Re-
vistei Studentesti ProAntreprenor cu ar-
ticole speciale privind S.A.S — UPET;
(11T "
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si a paginii pe site-ul universitatii
pentru a crea o atitudine favorabilda a
mediului de afaceri pentru o colaborare

permanenta cu antreprenorii..
Cu siguranta ca aceste activitati sunt doar
un Tnceput si apreciem ca functionarea
Societatii antreprenoriale studentesti din
Universitatea din Petrosani S.A.S.—UPET
va fi un pilon de educatie antreprenoriale.



Ce gandesc studentii!

VASLUIANU VERONICA

Cu siguranta voi fi in randul lor!

De multe ori imi vine in gand idea de a-mi dezvolta si de a-mi forma propria
afacere. Sunt multe lucruri care imi plac, incepand cu emotia
inceputului de afacere - gi satisfactia pe care o
ai atunci cand esti 4 “P. apreciat de clientii
tai oi pani la , . == libertatea care o
aisa decizigisd /e — N oA\ implementezi o
strategie de &/ A A Ela \© J marketing sau
de  vanzari. | \ \ \ <~ SBEsti liber sad
gandesti i | ‘ ; Wsd procedezi
aga cum \nl "\ N T 2D ¥ ) forezi tu ca
este mai pentru
afacerea  ta. Ideea ca nu voi
fi angajat ci voi avea  calitatea
de angajator, ma urmareste tot
timpul. Cel mai mult imi  doresc sa simt
viteza pe care o ia afacerea atunci cand am reusit sd mixez
corect elementele de leadership cu cele de manager gi ram reugit si obtin
rezultate foarte bune in mod constructiv. 53 devii antreprenor este un lucru
pe care nu il pot toti, este calitatea oamenilor puternici, perseverenti si liberi.

Cu siguranta voi fi in randul lor!




BUSINESS DAYS

Am avut placerea sa particip la
evenimentul Business Days Timisoara
2016 si am fost foarte surprinsa de
numarul mare de participanti existenti
in sala si de speakerii care s-au
Intrecut a fi cat mai creativi si sa faca
prezentari cat mai spectaculoase pentru
a capta atentia si a mobiliza publicul.
Asa cum afirma Laszlo Pacso, fondatorul
evenimentelor Business Days, Business
Days este mai mult decat o serie de
evenimente. Este Tn primul rand o
platforma de oportunitati care are rolul
de a genera numeroase posibilitati de
business celor care o folosesc, fie ca ne
referim la evenimentele Business Days,
fie ca ne referim la sesiunile de business
networking, fie ca ne referim la aplicatiile
mobile si online, fie cd ne referim Ia
platformele de socializare, fie ca ne
referim la platformele video educationale.

MODELE $I
ANTREPRENORIAT LA

EC. MARIA DANCIU

Pentru mine participarea la acest
eveniment a fost o experienta unica
iar prezentarea oamenilor de success
cu propriile experiente si expunerea
unor idei curajoase mi-a oferit sansa
de a ma inspira din profesionalismul si
cunostintele in diferite domenii de afaceri.
Evenimentul Business Days a fost locul n
care am avut ocazia sa Intalnesc oameni
exceptionali dornici sa-i invete si sa-i
sustina pe cei care au sau vor dezvolta
o afacere, sa utilizeze strategii adecvate
pentru o afacere de success si nu in ultimul
rand, sa-i Incurajeje si sa-i motiveze pe
cei care doresc sa devina antreprenori.
Participarea la acest eveniment mi-a
oferit posibilitatea de aprofundare a
multor cunostinte teoretice care pot
fi aplicate Tn domeniul business-ului
si mi-a starnit dorinta de a cunoaste
povestile de succes ale celor mai
importanti antreprenori din Romania



Si, de ce nu sa le urmez exemplul.
Speakerii de la acest eveniment, in special
Marius Ghenea, Lorand Soare Szasz,
Ciprian Soleriu si Eusebiu Burcas m-au
motivat foarte multin ceea ce priveste sfera
managementului, beneficiille mediului
online, metode de finantare si “manuire”
a banilor si nu in ultimul rand metode
noi, inovative de promovare a afacerilor
si produselor, secrete care ne ajuta si ne
arata drumul catre un succes fulminant.

Pe baza motivatiei, dar nu numai,
a dorintei de a avea propria afacere si a
studiului aprofundat despre ce inseamna
sa fi antreprenor si care sunt princiipile de
baza ale unei afaceri de succes, si a ideilor
asimilate de la acest eveniment, in prezent
sunt pe cale de a implementa proiecte noi,
inovative In domeniul online, dar nu numai.
Din dorinta “de a fi propriul sef” ideile
nu se opresc aici, voi Incerca pe viitor sa
vinsicualteideideafacericaresadeserveasca
dorintelesisatisfactiile potentialilor clienti.

www.businessdays.ro

acebook.com/Busine: :

“Clientul este pricipala sursa a unei
afaceri, daca este urmata de tactici
adecvate de coordonare, organizare si
de o promovare pe masurd, afacerea
poate fi considerata una de succes”.

Cu siguranta voi mai participa la
evenimente de business, din dorinta de
a invdta Tn mod continuu noi tactici de
coordonare sipromovare auneiafaceridela
profesionisti, pentru dezvoltare personala,
dezvoltarea gandirii inovativ-creative si a
spriritului antreprenorial, si pentru a “fura”
toate secretele uneli afaceri de succes.

Recomand cu incredere tuturor
persoanelor interesate de mediul afacerilor,
sa participe la aceste evenimente, deoarece
au posibilitatea sa Tnvete lucruri noi de la
0 comunitate orientata catre dezvoltare si
succes profesional in sfera afacerilordetop.



Economisirea ! Un subiect necesar.
A economisi - a chibzui - a gasi un
echilibru. Un simplu joc de cuvinte?
Cand apare economisirea in scara vietii?
Multe intrebari se pot pune legate de acest
termen. Oricare ar fi rdspunsurile, toate au
un element comun si anume acela ca acest
proces trebuie sa existe si sa fie continuu.
Chiar daca tendinta generala a romanului
este de a nu economisi, criza financiara
peste care am trecut a schimbat putin
din obiceiurile financiare nepotrivite.
Astfel, daca in perioada de crestere
economica romanii s-au indatorat - desi
salariile erau net mai mari In comparatie
cu cele din prezent- criza financiara a
venit cu reduceri de salarii si cresterea
somajului, doi factori infiordtori, in
special asupra celor care aveau datorii
bancare semnificative si evident, nu aveau
economii sau ele erau mult prea mici
pentru a mai atenua din decalajul financiar
negativ produs. Si totusi, bancherii afirma,
evident pe baza statisticilor, ca in ultimii
ani romanii au Inceput sa economiseasca.
Daca analizam statisticile observam
cresterea ratei de economisire, culmea, 1n
perioada in care dobanzile bancare sunt
tot mai mici si de multe ori nu acopera

UN INSTRUMENT
UTIL AL EDUCATIEI
FINANCIARE

CONF.UNIV.DR.EC.ISAC CLAUDIA

impozitul pe dobanzi perceput de catre
stat, comisionul de retragere si eventuala
rata a inflatiei. Rezultatul este evident
dar ne punem atunci Iintrebarea care
este rostul economisirii in depozite ?7?
Cea mai evidenta concluzie este ca
romanii economisesc pentru a ajunge
la o anumita sigurantda, economisesc de
frica unor vremuri mai grele decat cele
prezente. Cei care au citit carti de educatie
financiara au Tnvatat ca un principiu de
baza al bunastarii este economisirea.
Cat economisim ? Specialistii 1n
educatia financiara precizeazda ca este
necesar a economisi 10% din venituri.
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ROMANIA

- 59% - Nu au economii
] 11% -o-e7€

Bl 5% -68-134€

Bl 3% -135-201€

Adica economisirea trebuie sa
aiba o finalitate pozitiva. Chiar daca
economisirea pentru zile negre pare o idee
buna, ea poate determina alte consecinte.
Ce obtineti daca puneti deoparte bani
albi pentru zile negre? Evident, ca legea
atractiei va aduce rezultatul previzionat,
adica zile negre. Revenind la depozitele
bancare ale romanilor, media de varsta
a celor care economisesc in depozite
bancare este de peste 50 de ani, deci fac
o economie pentru zilele mai grele de la
batranete. Haideti sa schimbam scopul
si perioada economisirii. Economisiti
pentru un apartament sau pentru o
masina, economisiti pentru un laptop sau
pentru niste bijuterii, economisiti pentru
copii sau pentru o vacanta ? Economisiti
pentru a incepe o afacere ! De ce nu ?

3% - 202-269€
T% - 27T0E +
3% - MNu sunt siguri

9% - Mu sunt pregatiti sa
raspunda

Economisirea, ¢a orice
formade discipling, are
un efect subtil. La sfartitul
unui zile, saptamani

sau luni, rezultatele

abia se observa. insa
dupa trecerea a cinci ani
deosehirile sunt vizihile.
Dupi zee ani, deosehirile
sunt foarte mari.



Citeste, citeste, citeste...!

5 CARTI EXCELENTE
DEPRE ANREPRENORIAT

Michael Gerber risipeste miturile
care inconjoara pornirea unei afaceri
proprii si ne aratd cum ipotezele
obisnuite pot sta in calea unei bune
administrari. Apoi ne conduce prin
etapele vietii unei afaceri de la copilaria
antreprenoriald, prin chinurile de crestere
ale adolescentei, catre perspectiva
antreprenoriala matura, care este lumina
calauzitoare a oricarei afaceri de succes
si ne demonstreaza cum putem dezvolta
0 viziune puternica pentru firma proprie.

De-a  lungul calatoriilor  si
cercetarilor sale, Chris Guillebeau a
descoperit 1.500 de indivizi asemenea
lui care si-au construit afaceri cu venituri
de peste 50.000$% anual pornind de la o
investitie foarte micd. In aceastd carte el
prezinta cele mai surprinzatoare 50 de studii
de caz. In aproape toate aceste exemple,
oameni fara abilitati speciale au descoperit
ca puteau valorifica anumite aspecte ale
pasiunilor lor si au reusit sa-si organizeze
vietile astfel Tncat sa se bucure de mai
multa libertate si Tmplinire personala.

INTREPRINZATORULUI
M
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Primii 12
Ani in Propria
Afacere

Poveste practich

de suprasicquine
prospeerilaie
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Mai mult decat o lucrare
motivationald, cartea este o referinta
biografica si istorica, relatand viata,
mediul si filozofia de succes ale lui
Napoleon Hill. Cea mai mare valoare a
acestei carti nu consta numai in succesul
financiar. Poate ajuta pe ORICINE sa
primeasca ceea ce 1si doreste de la viata.

Napoleon Hill si-a petrecut 20
de ani studiind si intervievand peste
500 de oameni de succes in afaceri
privind modul Tn care si-au dobandit
ei succesul. Descoperirile lui le-a scris
in aceasta carte ce a devenit biblia
educatiei financiare si antreprenoriale.

ROBERT T. KIYOSAK

SCOALA

DE AFACERI
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Autorul, Lorand Soare Szasz
prezinta in ,,Primii 12 Ani in Propria
Afacere” o 1Intamplare reald, o
poveste practica de supravietuire si
prosperitate. Adaptata mediului de
afaceri din Romania, misiunea cartii
estedeateajutasiincurajaindemersul
spre antreprenoriat. O carte necesarad,
captivanta .. foarte buna Tn primii
pasi spre dezvoltarea unei afaceri.
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Cartea de fata descrie
adevaratele valori ale unei afaceri de
marketing in retea — valori care de-
pasesc simplul potential al dobandi-
rii de venituri uriase. Reteta succe-
sului pusa la dispozitia cititorilor e
simpla si urmeaza trei pasi: constru-
irea unei afaceri de succes, reinve-
stirea veniturilor Tn afacerea respec-
tiva si investirea ntr-o alta afacere.
Nu cei mai inteligenti oameni devin
antreprenori, ci cei mai hotarati, cei
care stiu sa aiba vise marete si sunt
capabili sa isi creeze si sa urmeze
planuri pentru indeplinirea acestora.
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